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Lararens besok pa arbetsplatsen

Den betygssattande lararen har ett helhetsansvar for elevens larande och behdver darfor besdka
arbetsplatsen och ha en bra kommunikation med eleven och handledaren.

Innan apl paborjats ska lararen ha kartlagt vilka arbetsuppgifter arbetsplatsen kan erbjuda och
planerat upplagget tillsammans med handledaren och eleven.

Skolan bor utarbeta en policy for lararnas besok pa arbetsplatsen for att forsdkra sig om att
bestken sker pa ett systematiskt satt.

Besoken pa arbetsplatsen kan syfta till att:

e kontinuerligt folja upp elevens
kunskapsutveckling

e ge stdd till bade eleven och handledaren

e isamarbete med handledaren stdmma av att
elevens arbetsuppgifter svarar mot de mal som
finns uppstallda for utbildningen

e skapa en langsiktig relation med arbetsplatsen
och sakerstalla att eleven trivs

Samtal mellan larare, elev och handledare

Larare, elev och handledare bor kontinuerligt diskutera elevens kunskapsutveckling tillsammans
och utvarderar denna i forhallande till malen. Detta for att lyfta elevens framgangar och se
utvecklingsbehov. Som stdd for att pa ett strukturerat satt folja upp och bedéma elevens
utveckling kan olika typer av dokumentation anvandas, till exempel dagbok, loggbok,
kunskapsmatriser och kunskapsprofiler.

Lararen ska ocksa besOka eleven for att prata om elevens situation pa arbetsplatsen.
P4 dessa moten kan féljande tas upp:

e att eleven sjalv kanner att den utvecklas,
e att eleven kénner ett 6kat ansvar i yrkesutévningen och
e att eleven trivs med bade arbetsuppgifter och handledare/arbetskamrater
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